ESTATUTO

CAPITULO 1
Da Denominacgéo e Sede

Art. 1°. Atiniké - Pensamento de Mulheres Negras, doravante chamada Atinuke, é uma
associagdo de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de

Porto Alegre, RS. E uma entidade que se dedica ao estudo do pensamento de mulheres negras

e ao apoio ¢ fomento da agéncia de mulheres negras.

§ 1°. Atintke assim se denomina em homenagem a Tatiana Renata Machado, que recebeu o
nome Atinlik¢ na sua iniciagao ao Batuque no Rio Grande do Sul. Atinuké, em loruba, significa

aquela que merece carinho desde o ventre. Tatiana foi militante politica pelos direitos das
mulheres, da populagdo negra e mudangas sociais que visem a transformacido do mundo em um
lugar que prime pela igualdade de direitos. Assim, a escolha desse nome se deu inspirada na

experiéncia de vida de Tatiana e sua concepgdo de ser e estar no mundo comprometida com as

causas politicas e sociais.

§ 2°. Atinuk¢ tem como compromisso institucional o combate a todo tipo de discriminacao
racial, sexual, género e social, trabalho for¢ado e infantil a partir da valorizagdo do pensamento

de mulheres negras e através do fomento a agéncia ¢ a autonomia dessas mulheres.

Art. 2°. Atintiké tem personalidade juridica distinta de suas associadas e sua duracao ¢ por

tempo indeterminado, ficando sua extingdo a critério do voto concorde de dois tercos das

associadas, em assembleia extraordinariamente convocada para tal.

Art. 3°. A entidade aqui denominada Atintiké se regera pelo presente estatuto, que seré sua Lei
Maior e por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral, bem como observara os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 4°. Atinuké tem sua sede em Porto Alegre 2 Rua Sio Miguel, 470, Bairro Coronel
Aparicio Borges, CEP 91710-330, podendo estender a sua sede a outros espagos para que possa

atender as suas func¢des.

Paragrafo unico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.
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CAPITULO 1I
Das Finalidades

Art. 5°. Atinaké tem por finalidades:

I - Atuar na formagao politica de mulheres negras a partir da discussdo do pensamento de

mulheres negras;

11 — atuar na area cultural promovendo a democratizagao do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruigdo, experimentagao ¢ capacitagao cultural de acordo com as

politicas publicas de cultura;

[l — atuar na educagao promovendo a Educacdo das Relagoes Etnico-Raciais, com 0
fortalecimento de agoes que visem a produgao ¢ divulgagao da historia e cultura afro-brasileira,
africana ¢ afro-diasporico, desenvolvendo — agoes conjuntas com escolas publicas,
universidades, entidades privadas, governos municipails ¢ estadual e espagos de educag@o nao

formais;

IV — Atuar na protegdo do patrimdnio material ¢ imaterial das populagoes amefricanas —

populagdes oriundas de Africa e povos originarios;

V — atuar na promogao dos direitos da mulher, da crianga, adolescentes, jovens, 1d0sos, pessoas
com deficiéncia, LGBTQIAP, de acordo, com as legislagoes vigentes ¢ combate a todo o tipo

de discriminagdo sexual, género, racial e social, trabalho forcado e infantil;

V] - gerar recursos para garantir sua sustentabilidade, com a comercializagdo, permuta ou
cessio dos direitos produgoes € publicagoes, podendo realizar eventos de naturcza téenica,
abrangendo cursos, apresentagoes artisticas, seminarios, conferéncias ¢ palestras, utilizando

todas as midias ¢ meios fisicos digponiveis e, ainda, 08 cletronicos ou virtuais através da rede

mundial de computadores (internet),

VII - fomentar a criagdo de grupos de mulheres negras, bem como promover a articulagao entre

os diversos grupos existente no Brasil e no exterior;

VIII - promover agdes afirmativas junto aos meios de informagao e aos formadores de opinido

contrapondo com visdes colonialista, racista ¢ sexista;
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IX - contribuir para a geragao de renda e o acesso as oportunidades, fomentando a agéncia de

mulheres negras e

A

X - representar judicialmente ou extrajudicialmente, suas associadas e/ou os seus beneficidrios,

™

diretos ou indiretos, em virtude de seus projetos e restritivamente ao seu campo de atuagio,

propor agdes judiciais, inclusive ag¢des civis publicas ¢ agdes criminais para cumprir 0s
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objetivos de Atinuke; [atuagdo como amicus curiae]

CAPITULO 111
Dos Objetivos

S

Art. 6°. Atinik¢ tem por objetivos:

=

L

[ - Promogéo de atividades ¢ finalidades de relevéncia publica e social. (inciso I do artigo 33,

Le1 13.019/2014);

IT - planejar, promover e coordenar agdes que busquem a promocio humana das mulheres em

geral e em especial das mulheres negras; em conformidade com a Lei 11.340/06;

Il - promover os direitos da populagdo negra, especialmente de mulheres de todas as faixas

etdrias, incentivando a sua integragdo no mercado de trabalho e na sociedade civil organizada;

IV - sensibilizar os setores da sociedade contra praticas de discriminacdo racial e sexual através

da denuncia responsavel ¢ da informagio bem fundamentada;

V - promover agdes que busquem o enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia, transfobia,

capacitismo e demais discriminagdes;

VI - desenvolver agdes em conformidade com a Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial
que visa garantir a populagdo negra a efetiva¢io da igualdade de oportunidades, a defesa dos

direitos ¢étnicos individuais ¢

VII - promover a efetivagdo do Art. 26A da Lei 9394/1996 (LDB), lei que estabelece a
obrigatoriedade do ensino de “historia e cultura afro-brasileira e indigena” dentro das
disciplinas que ja fazem parte das grades curriculares na Educacdo Basica, bem como estimular

a formagdo de professoras e professores que atuem nessa area.
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§ 1° - para efeito do que dispdem os incisos 1l e 111 serdo considerados negras as pessoas que

se autodeclararem conforme prevé a Lei 12.288/10.

§ 2°. Atintke trabalha junto as mulheres negras, suas familias ¢ comunidades, com o objetivo
de reduzir a pobreza, diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,

adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

§ 3°. Atinlik¢ podera estender suas atividades de atendimento através de servicos de assisténcia
social, saude, educagdo, cultura, servicos permanentes ou temporarios, individuais ou em

grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgaos piblicos ou empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituigio de espagos de
convivéncia, formagao para a participagio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das mulheres negras, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de todas
as faixas etarias e diferentes escolaridades; as intervencdes serdo realizadas como formas de

expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

§ 5°. Através de Termos de Colaboragio, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e outros

instrumentos legais, o Atinik¢ se prestara a receber ¢ atender, dentro de suas possibilidades
estruturais, ¢ de acordo com suas atividades, projetos sociais que tenham como objetivo o

atendimento de mulheres negras.

CAPITULO IV
Das Fontes de Recursos para a Manutengao ¢ do Patrimonio

Art. 7°. Constituem-se fontes de recursos de manutengdo da instituigio:
I - Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

II - mensalidades e anuidades, fixadas em

Assembleia; I'V - usufruto que lhe forem conferidos;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII - renda patrimonial;
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VIII - eventos organizados pela associagio;

[X - verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
X - entidades publicas ou privadas;
XI- verbas de institui¢des financiadoras de organismos internacionais;

XII - subvengdes e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e

internacionais e
XII - recebimento de direitos autorais de eventuais publicagdes.

§ 1°. Atinik¢ observara e manterd escritura de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. (inciso IV do artigo 33, Lei
13.019-2014), bem como publicitara, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, o relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

- FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

§ 2°. Atinlik¢ ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a
qualquer titulo, as suas coordenadoras, consclheiras, associadas, fundadoras, ou equivalentes,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, salvo na execugao de servigos em razdo de projetos especificos que prevejam

remuneracao.

§ 3° Atiniik¢ nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de

seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4°. Atinuk¢ aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional

em territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 8°. O patriménio de Atiniké ¢ composto por todos os bens moveis e imoveis que possui
ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais,

devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade de Atinlik¢ ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo

proposta aprovada pela Assembleia.
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§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela

CLETCL LETT

Coordenagdo com a anuéncia do Conselho Fiscal e que devera registrar as operacdes, constando

do relatério anual para ciéncia da Assembleia.
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CAPITULO V
Do Quadro Social
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Art. 9°. O quadro social ¢ constituido por nimero ilimitado de mulheres, maiores de 18 anos,

sem distingdo de nacionalidade, credo religioso ou politico, distribuidas nas seguintes

©0 ALNVEDALN '

categorias de associadas:

I - Fundadoras

"R

s

II- Colaboradoras

§ 1°. Serdo consideradas Fundadoras todas aquelas que participaram da criagio de Atinuké e

da proposi¢do e implementagdo de sua institucionaliza¢io, conforme Ata de Fundagio.

§ 2°. Serdo consideradas Colaboradoras aquelas que nio tendo participado da fundagio, a ela
se associaram voluntariamente desde que tenham concluido o curso sobre o Pensamento de

Mulheres Negras.

§ 3°. Para ser admitida na categoria de Colaboradora, deve a candidata satisfazer as seguintes

condigdes:
I - Concluir o Curso sobre o Pensamento de Mulheres Negras;

I - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,

nacionalidade, raga/cor, estado civil, profissio, telefone, endereco eletronico e residencial:

IIT - tomar conhecimento do presente estatuto, bem como dos regimentos internos e demais

deliberagdes sociais de Atintké;

IV - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela Assembleia, sob pena de ser considerada

automaticamente sem efeito a admissio:

§4°. Ninguém sera compelida a associar-se ou permanecer associada.




Secao |
Dos Direitos e Deveres das Associadas
Art. 10. Sio direitos das associadas:

[ - Promover, organizar e participar das atividades propostas pela organizagao ¢ frequentar

todas as dependéncias do Atinuke;

11 - votar e ser votada ou nomeada para cargo diretivo;

111 - recorrer a coordenadora administrativa ou ao conselho fiscal solicitando esclarecimentos

que julgar necessario;
IV - solicitar a convocagio de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos ¢

V - solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo julgado
justo pela coordenagao, ficando isenta, durante este periodo do pagamento das mensalidades ¢

anuidades;
Art. 11. Sdo deveres das associadas:

I - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento de Atinuké no cumprimento de

seus objetivos;

11 — preservar o nome e ter postura afim com os principios de Atinike;

111 - respeitar e cumprir fielmente as disposigoes deste estatuto, bem como dos regimentos

internos e demais deliberagdes sociais;

[V - comunicar por escrito a coordenagao, modificacio de endereco ¢ formas de contato, em
especial enderego de e-mail, uma vez que todas as comunicacdes oficiais serdo realizadas,

preferencialmente, por meio de correio eletronico, sendo, portanto, validas;

V - manter a regularidade das contribuigoes financeiras acordadas em Assembleia.

Paragrafo tunico: As associadas ndo serao subsidiariamente ¢ nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pela Coordenagao

colegiada de Atintike.
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Secao 11
Demissio e exclusio da associada

Art. 12. E direito da associada demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a coordenagao da Associacdo, desde que ndo esteja em débito

com suas obrigagdes associativas.

Art. 13. A perda da qualidade de associada sera determinada pela coordenagao da associagao,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando comprovado que:
I — deixou de cumprir com os seus deveres sociais;

Il — infringiu qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos oOrgaos

sociais;

111 — praticou qualquer ato que implique em desabono ou descrédito de Atinukée ou de suas

membras ¢

IV — praticou atos ou se valeu do nome Atinuké para proveito indevido, de natureza patrimonial

ou pessoal, para si ou para terceiros.

§1°: Reconhecida a justa causa pela Coordenagao Colegiada, a associada serd devidamente
notificada dos fatos a ela imputados, bem como de eventual suspensio de seus direitos junto
ao quadro social, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento da comunicagao;

§2°: Apos o decurso do prazo supra referido, independentemente de apresentagio de defesa, a
representagdo serd decidida em reunidio extraordinaria da Coordenagdo Colegiada, por maioria

simples das pessoas presentes.

§3°: Aplicada a pena de exclusio, a associada excluida sera notificada extrajudicialmente e, a
contar do recebimento da comunicagdo, podera apresentar recurso @ Assembleia Geral no prazo

de 30 dias corridos.
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apreciagdo, ocasido em que a Assembleia decidira definitivamente sobre a exclusio da | T2gs
associada, decisdo contra a qual ndo cabera recurso. 7
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§5% Uma vez excluida, qualquer que seja o motivo, nio tera a associada o direito de pleitear
indenizagio ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for; HHE
§i‘=
,E'E,
. 7 5 v ol 1 [
§0°: A associada excluida por falta de pagamento podera ser readmitida mediante o pagamento §
£23
de seu débito junto a Associagio. H
>RE
o3
°R

SY0 TMAID O¥iSION 30 03IAEIE b

CAPITULO VI
Constituigdo e Forma de Gestio Administrativa

\“-_

Art. 14. Atintk¢ terd como 6rgaos diretivos:
I - Assembleia
IT — Coordenagio colegiada

IIT - Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - As instancias de decisio de Atinuké sdo a Assembleia, o Conselho Fiscal e
a Coordenagao Colegiada.

Secao I

Da Assembleia

Art. 15. A Assembleia ordinéria ou extraordinaria constitui Orgao soberano das associadas,

dela podendo participar as socias em pleno gozo dos direitos que lhes confere este estatuto.

Art. 16. A assembleia sera presidida pela Coordenadora Administrativa da Coordenagao
Colegiada, que dirigira os trabalhos, fornecendo as informagoes que lhe forem solicitadas pelas

associadas presentes.

Paragrafo dnico. No caso de auséncia ou impedimentos da Coordenadora Administrativa,
compete a Coordenadora Administrativa Adjunta dirigir os trabalhos €, na auséncia ou

impedimento desta, compete a Assembleia designar substituta.




Art. 17. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a discriminacio dos
trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria

assembleia for julgado urgente e merecedor de solugio imediata.

§1° A convocagido se dard mediante correio eletronico, enviada a todas as associadas com

antecedéncia minima de 7 dias corridos e mencionara data, hora e local da reunido, bem como

a ordem do dia.

§2°: As assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagio, com a presenga de pelo
menos a metade das associadas votantes e, em segunda convocagdo, quinze minutos apos a

hora originalmente designada, com 1/3 das associadas votantes.

§3° Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votagdo reunir pelo

menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 18. As votagoes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e

apuradas por 2 (duas) escrutinadoras nomeadas pela mesma.

Art. 19. Para as deliberagdes relativas a alteragoes estatutarias, a destituigdo da Coordenacio
Colegiada ¢ do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associacio, sera necessario o voto de 2/3
(dois tergos) das presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nio

podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocago, sem a presenca da maioria absoluta

das associadas, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Pardgrafo tdnico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da

maioria simples das presentes.

Art. 20. No caso de empate nas votagdes da Assembleia a Coordenadora Administrativa da

Coordenagdo Colegiada tera voto de qualidade.

Subsecio I

Da Assembleia Ordindria

Art. 21. Na primeira quinzena do més de abril, sera realizada a Assembleia Ordinaria e a ela

competira:

[ - Bianualmente, proceder a elei¢do da nova Coordenagio Colegiada;
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[T - Bianualmente, proceder a eleigdo das membras do Conselho Fiscal:

[IT - Bianualmente, dar posse as membras da nova Coordenacio e do Conselho Fiscal:

IV — Anualmente, aprovar as contas e o balango previamente apreciados pelo Conselho Fiscal, /(

avaliar o relatorio da Coordenagdo Colegiada e planejar as atividades de Atinuke.

Subsecao 11
Da Assembleia Extraordinaria

Art. 22. A Assembleia Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria, convocada pela

Coordenagio Colegiada em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) das associadas,

Art. 23. A Assembleia Extraordinaria instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de
2/3 (dois tergos) das associadas e, ndo havendo quérum de %, instalar-se-a, em segunda

convocagdo, trinta minutos apos, com 1/3 do nimero de associadas.

Paragrafo vinico. O Conselho Fiscal, com o aval de todas as suas membras, também podera

convocar a Assembleia Extraordinaria para tratar de assuntos de sua competéncia em carater

de urgéncia.

Art. 24. Compete a Assembleia Extraordinaria

I - Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto, observado o quérum previsto no artigo 18;
I - apreciar recursos contra decisdes da Coordenacio Colegiada;

I1I — apreciar e decidir sobre a exclusio de associadas, em sede recursal ¢ definitiva, nos termos
do art. 13;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse de Atinuké para os quais for
convocada,

VI - decidir sobre a dissolugdo de Atintké;

VII - aprovar o regimento interno ¢
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VII — deliberar sobre a destituigio da Coordenacio Colegiada ou do Conselho Fiscal, S
15
definindo desde ja substituigdo interina ou definitiva, se for o caso, para novo mandato ou | =§§§
. s ; ‘
finalizagao do mandato anterior: ‘
“
A
Secao I1 ‘
~ . ao3®t
Da Coordenacio Colegiada %%‘ii’é
£Rzag
3.
°=§-H
- i SR 3 . ] 8
Art. 25. A Coordenagio Colegiada é o 6rgdo administrativo de Atintike e sera constituida por: 3-,7:%
2335
—_— o
I - Conselho Deliberativo "3t

IT — Coordenag¢io Executiva

St
P

III - Coordenagao Financeira

Paragrafo tnico. A Coordenacio Colegiada e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia, por escrutinio secreto e/ou voto aberto, com mandato de 2 (dois) anos, podendo

ser reeleitas para novo mandato de igual duracio, nio sendo permitida recondugao para além

de dois mandatos consecutivos.

Art. 26. O Conselho Deliberativo & composto por 5 (cinco) associadas, escolhidas nos termos

do Paragrafo tGnico do Art. 25.

Paragrafo nico. Na composi¢io do Conselho Deliberativo deve ser observada participagdo de,

no minimo, trés associadas fundadoras.

Art. 27. A Coordenacdo Executiva ¢ composta por 1 (uma) Coordenadora Administrativa, 1

(uma) Coordenadora Administrativa Adjunta.

Art. 28. A Coordenacio Financeira ¢ composta por 1(uma) Coordenadora Financeira e 1 (uma)

Coordenadora Financeira Adjunta, escolhidas nos termos do Paragrafo tinico do Art. 25.

Art. 29. A Coordenagio Colegiada reunir-se-a4 mensalmente, em dia previamente designado,

sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pela Coordenagio

Executiva, quando julgar necessario.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo:




[ - Apoiar e orientar a Coordenacdo Executiva e a Coordena¢ao Financeira em suas tomadas

de decisao para isso realizando reunides deliberativas:

II - criar, sempre que necesséario, grupos de trabalho para avaliacdo ¢ apreciagdo dos temas
propostos;

IIT - acompanhar as atividades de Atintké;

IV - auxiliar a Coordenagao Executiva e a Coordenagao Financeira, sempre que solicitado, na

elaboragdo de relatorios e documentos institucionais e
V - representar Atinaké, sempre que solicitado, em atividades externas:

Art. 31. Compete & Coordenagio Executiva, sem prejuizo das responsabilidades que caibam

as outras membras da Coordenacio Colegiada, no exercicio das respectivas fungoes, a

administragdo e orientagdo geral da Organizagao.

§1°. A Coordenagdo Executiva podera criar quantos departamentos julgar necessérios para o

melhor funcionamento de Atiniké:

§ 2°. A critério da Coordenacio Executiva poderdo ser contratadas profi

para o atendimento das necessidades de Atintiké.

ssionais especializadas

Art. 32. Compete a Coordenacio Executiva:

I —Definir e deliberar sobre politicas, estratégias, diretrizes, planejamento e controle das
atividades de Atinuke;

II - convocar e presidir as assembleias ¢ as reunides da Coordenagao Colegiada;

I - administrar Atinaké, representa-la ativa ¢ passivamente em juizo e extrajudicialmente:

IV - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - assinar com a Coordenagio Financeira, cheques ¢ quaisquer documentos que envolvam

responsabilidades financeiras;

VII - assinar documentacio produzida por Atinuké;
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VIII - autorizar as despesas previstas no or¢gamento;

IX - autorizar a divulgagio dos atos administrativos;

X - solucionar os casos omissos, de carédter urgente, providenciando a sua inclusdo na legislagio

interna;

XI - elaborar, conjuntamente com a Coordenagdo Financeira, o balancete mensal de receitas e

despesas, para apreciagdo do Conselho Fiscal;

XII - elaborar, conjuntamente com a Coordena¢do Financeira, o balango anual para ser

encaminhado ao Conselho Fiscal e, apés a aprecia¢do deste, a Assembleia, referente ao

periodo de Janeiro a Dezembro;

XIIT - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores ¢
XIV - representar judicial e extrajudicialmente Atintiké.

Paragrafo Unico. Qualquer das competéncias acima listadas nio poderio acontecer sem a total

transparéncia ¢ publicidade, ndo havera em hipotese alguma execugdo das competéncias

administrativas sem o devido rito legal.
Art. 33. Compete a Coordenagio Financeira:

I - executar os servigos de tesouraria e escrituracao dos livros contibeis e ou enviar aos

profissionais contratados para esse fim;

II - arrccadar as taxas de mensalidade das associadas, receber verbas e outras rendas destinadas

a manuten¢do de Atinuke;

III - assinar com a coordenagio executiva os cheques para retirada de numerarios, bem como

quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras:

IV — elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Executiva, o balancete mensal de receitas e

despesas ¢ apresenté-lo ao Conselho Fiscal para apreciagaio;

V - elaborar, em conjunto com a Coordenagao Executiva, o balango anual e apresenti-lo ao

Conselho Fiscal, para analise e elaboragio de parecer:
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Secio 11
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membras eleitas por 2 (dois) anos, pela

mesma assembleia geral que eleger a Coordenagdo Colegiada.

Paragrafo tinico. Em sua primeira reuniao, o Conselho Fiscal elegerd uma coordenadora dentre

as trés integrantes,
Art. 35. As membras do Conselho Fiscal compete:

I- Examinar a escrituracdo de Atinuké, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis:
II - elaborar parecer sobre a aplicagao de numerarios de Atinmike;
III - elaborar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

[V - elaborar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual apresentados pelas
Coordenagdes Executiva ¢ Financeira, indicando sua aprovagao, com ou sem ressalvas, ou

reprovagao a Assembleia;

V - elaborar parecer sobre todas as movimentagdes quer sejam do patrimonio, da condugio

organizativa de Atinukeé;

Art. 36. O Conselho Fiscal poderd chamar a Assembleia Extraordinaria, na defesa da
integridade do patriménio de Atintke, se o exame das contas deixar lacunas e duvidas que a
Coordenagdo Executiva e Financeira nio alcancem dirimir, esgotados os recursos possiveis

para solugao

neste nivel.

§1°. Persistindo lacunas e davidas, devera contratar servigos especializados de auditoria
extlerna, a revelia da Coordenagdo Executiva, que fica obrigada a interlocugdo e ao pagamento
desde que a decisdo seja fundamentada atraves de parecer técnico com elementos que atestem
a suspeigdo ndo sanada, a competéncia dos profissionais escolhidos, a qualidade do trabalho
que executado e a adequagio dos honorarios pactuados a disponibilidade material da

organizagao.
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CAPITULO VII

Das Disposi¢des Gerais

Art. 37. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacio ou elei¢do a candidata precisa

necessariamente ser associada.

Art. 38. Qualquer alteragio deste estatuto, inclusive quanto ao modo de administracdo da

assoclagdo, somente serd valida apos aprovagdo em assembleia geral extraordinaria

especialmente convocada para este fim, obtido o quorum definido no art. 19,

Art. 39. Atiniké somente podera ser dissolvida por motivos de forgca maior:

§ 1°. Considerar-se-a for¢a maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,

qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia do Atinuke.

§ 2% No caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta, e que, caso Atinike obtenha os titulos de OSCIP

ou OSC, preencha os
requisitos das Leis 13.019/2014 ¢ 9.790/99;

Art. 40. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da Coordenagdo Colegiada, serio
resolvidos pela Assembleia.

Art. 41. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo o mesmo ser
registrado em cartério.

Porto Alegre, de marco de 2022,
_DIGO, 02 DE ABRIL DE 2022
-

LuanaPereira da Costa

Advogada
OAB/RS 104.364
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